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egenskaper hos innovativa foretag

Ni kan 6ka tempot i era digitala investeringar och fa stérre avkastning pa dem med en innovativ
kultur. Nio delar i ert foretags kultur paverkar er formaga att omvandla idéer till innovation.

SAMARBETS-
ORIENTERAD

Oka chansen att lyckas
genom att |6sa uppgifter
tillsammans.

GRIT

Férmagan att halla
fast vid langsiktiga
mal och att inte ge
upp vid motgéngar.

MANGFALD UTHALLIGHET

Personer med olika Att indrdigt och S
infallsvinklar p& upp- envetet halla kursen, \
giften klarar att 16sa med siktet framat.

den mer innovativt.
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NYFIKENHET

Uppmuntra
medarbetarna till
att dela nya idéer,
ta nya roller, lara
sig nytt och att
arbeta pa nya satt.

LARAKTIGHET

Standigt larande haller er
kompetens aktuell.

Att ta steget fran kreativitet till innovation kréaver saval struktur, kultur som
genomférandekraft. Har din organisation det som kravs? Ta del av forskning kring
innovativt ledarskapoch inspiration av andra féretag som gjort forflyttningen.
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https://www.manpowergroup.com/digital-workforce-transformation/culture-of-innovation

