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750 norske 
arbeidsgivere

Netto forventet 
bemanning blant 
norske arbeidsgivere 
første kvartal 2016
(sesongjustert)+5%
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Har svart på 
spørsmålet: Hvilken 
endring i antall 
ansatte forventer  
du i din bedrift  
i neste kvartal?

Netto forventet 
bemanningsplaner 
etter bedrifts
størrelse, første 
kvartal 2016

NordNorge6 %

MidtNorge8 %

Østlandet1 %

Sør og Vestlandet9 %

StorOslo1 %
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8 % vil øke

4 % vil redusere

85 % vil ikke endre

3 % vet ikke

2015

Global Q1 2016
Netto forventet 
bemanning
– Europa

Undersøkelsen er basert  
på intervjuer med over  
65.000 arbeidsgivere  
i 42 land og territorier

-1 %
Bedrifter med mer 
enn 250 ansatte

+9 %
Bedrifter med 
50–249 ansatte

+5 %
Bedrifter med mindre 
enn 10 ansatte

+2 %
Bedrifter med  
10–49 ansatte

* ikke sesongjustert
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+4 %

+3 %+3 %

+2 %


